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OBJECTIFS ¢

Cette formation permet aux étudiants de :

— Développer et valoriser leurs compétences pour piloter une
entreprise agricole [gestion, comptabilité, fiscalité)

— Se perfectionner en gestion des ressources humaines
(droit du travail, management, relations humaines)

— S’adapter aux situations professionnelles complexes
(communication, agilité, nouvelles technologies)

— Elaborer les stratégies de lentreprise pour préparer son installation
(formuler des hypothéses, faire des choix]

Public
\/

Vous avez un projet de création, d'association ou de
reprise d’entreprise agricole

Vous souhaitez devenir salarié responsable d’équipe ou
d'une unité de production

Vous avez une expérience agricole ou para-agricole
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PROGRAMMEv

Parcours en unités d’enseignement (UE) ou blocs de compétence
M1 : Anglais + voyage d'étude dans un pays européen
UE1
M2 : Communication et gestion des relations professionnelles
M3 : Outils bureautiques, outils numériques et veille professionnelle
UE2
M4 : Technologies professionnelles innovantes
M5 : L'entreprise agricole dans son environnement sociétal, environnemental et
économique
UE3 : . —_— . :
Mé : Evolutions des marchés et filieres et adaptations des systemes de
productions
M7 : Marketing et stratégies commerciales
UE4
M8 : Stratégie et prospective de l'entreprise agricole
M9 : Gestion financiere, juridique, et fiscale de 'entreprise
UES
M10 : Gestion des Ressources Humaines
UE6 | Projet tutoré
UE7 | Elaboration du projet d'entreprise et mémoire

Intervenants

— Coordinateur de la Licence : Alexandra SIMON
— Equipe de formateurs spécialisés en Gestion, Juridique, Fiscalité, Marketing ...

— Enseignants de [UBS sur les modules Management, Ressources Humaines,
Stratégie ...

Modalités d'évaluation

- Moyenne générale au moins égale a 10/20

- Moyenne (UE6 + UE7) au moins égale a 10/20

— Devoirs sur table, oraux individuels et de groupe, soutenances

- Evaluations & partir de cas concrets et de situations professionnelles

Etudiants en situation de handicap

Les étudiants en situation de handicap peuvent bénéficier d’'un accompagnement et

d’aménagements spécifiques pour :

— Laménagement des études

— Laménagement des conditions de passage des épreuves d’examen

— Les mesures d'accessibilité en formation et adaptations du cadre de travail dans
Uentreprise le cas échéant

¥ Validation de la formation

- Licence professionnelle (dipléme de niveau 6)

formation structurée en blocs de compétences ou unités d’enseignement, et permettant la
validation d'un ou plusieurs blocs dans le cadre d’un parcours de formation ou d'un
processus de VAE




